Zatgcznik nr 4 do SWKO nr $7/6/2023

Umowa o udzielanie §wiadczen zdrowotnych nr SZ/6/.../2023

zawartaw dniu ............... 2023 r. w Czeladzi pomigdzy:

Powiatowym Zespolem Zaktadow Opieki Zdrowotnej, ul. Szpitalna 40, 41-250 Czeladz,
KRS: 0000203274, NIP: 625-22-47-223, REGON: 278209300, BDO 000006287
zwanym dalej Udzielajgcym Zamdwienia

reprezentowanym przez:

.................................................................................

...........................................................................

BREE o cansncinacen: § IR s nts st s s REKUIDE oo aomeemunns

prowadzacym dziatalno$é lecznicza na podstawie wpisu do rejestru podmiotéw wykonujaeych
dzialalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Slaskiepo POtLOE kot tomibusns
zwanym dalej Przyjmujgcym Zamowienie

reprezentowanym przez:

Strony zawieraja umowe w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert nr $7/6/2023 na mocy
protokolu Komisji konkursowej z dnia ...........

a8

1. Udzielajacy zamowienia zleca, Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania swiadczen
zdrowotnych pacjentom Udzielajacego Zaméwienia w zakresie choréb wewnetrznych w Oddziale
Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Szybkiej Diagnostyki Kardiologicznej, pozostatych
Oddziatach, Poradniach, Izbie Przyje¢ i Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekunczym w obu
lokalizacjach Udzielajacego Zamoéwienia tj. ul. Szpitalna 40, 41-250 CzeladZ 1 ul. Matachowskiego
12, 42-500 Bedzin: w dni powszednie w godzinach ordynackich 8:00-15:35, dyzury medyczne
w dni powszednie od godziny 15:35 do godziny 8:00 dnia nastgpnego oraz dyzury w soboty,
niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy 24 h na dobg od godziny 8:00 w takim dniu do godziny
8:00 dnia nastepnego oraz penienie funkcji Kierownika Oddzialu Chordb Wewnetrznych
z Pododdzialem Szybkiej Diagnostyki Kardiologiczne;.

2. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 beda udzielane przez Przyjmujgcego Zamowienic
pacjentom uprawnionym do $wiadczen zdrowotnych oraz pacjentom w stanach naglego zagrozenia
zycia lub zdrowia, a takze na rzecz 0sob kierowanych przez podmioty/instytucje, z ktorymi
Udzielajacy Zamowienia zawart umowe na udzielanie swiadczen zdrowotnych.

3. Przyjmujacy Zaméwienie bedzie udzielat §wiadczen w wymiarze $redniomiesiecznie: ....... godzin
ordynackich oraz ...... dyzurow, o ktérych mowa w ust. 1. Swiadczenia bedg udzielane zgodnie z
obowigzujacym harmonogramem ustalonym na dany miesiac kalendarzowy przez Udzielajgcego
Zaméwienia w porozumieniu z Przyjmujacym Zamowienie. Ilos¢ faktycznie udzielonych godzin
roboczych §wiadezen i/lub dyzuréw moze si¢ zmieni¢ z przyezyn lezacych po stronie Udzielajgcego
Zamoéwienia lub z innych powodéw niezaleznych od Udzielajacego zam6wienia. Przyjmujacemu
Zamowienie nie przystuguja zadne roszcezenia z tytutu zmiany iloci godzin udzielania Swiadczen
w stosunku do ilosci podanej powyze;.

4. Udzielajacy Zaméwienia ma prawo czasowego zawieszenia obowigzywania umowy w przypadku |
wyczerpania kontraktu z NFZ lub w przypadku zaistnienia innych okolicznosci powodujacych, iz
realizacja umowy wigzataby si¢ z poniesieniem przez niego nieuzasadnionych lub nieznajdujacych
pokrycia w przychodach kosztéw. Przyjmujgcemu Zamowienie nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia.




. Szezegbtowy zakres obowigzkéw Przyjmujacego Zaméwienie w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych u Udzielajacego Zamowienia okresla zatgeznik nr 2 do niniejszej umowy.

i

§2.

1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ do udzielania swiadczen zgodnie z aktualng wiedza
medyczng, obowigzujgcymi przepisami i normami w tym zakresie.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje w odpowiedniej dziedzinie
medycyny i jest uprawniony do udzielania Swiadczen zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa i wymogami NFZ.

3. Przyjmujacy Zamowienie gwarantuje 1 ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za spetnianie przez caly
okres realizacji umowy wszystkich wymagan okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa
oraz warunkow okreslonych przez NFZ.

4. Przyjmujacy Zamowienie bedzie udziela¢ $wiadczen okreslonych w § 1 przy uzyciu sprzetu
i aparatury medycznej, produktow leczniczych i wyrobow medycznych Udzielajacego
Zamoéwienia w pomieszczeniach Oddzialu Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Szybkie;j
Diagnostyki Kardiologicznej oraz innych komoérkach i jednostkach Udzielajacego Zamoéwienia.

5. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem
umowy we wiasnej odziezy i obuwiu roboczym tj. ubranie medyczne (bluza, spodnie/spodnica
lub sukienka) oraz obuwie z podeszwa antyposlizgowa, ktére musza spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

6. Przyjmujacy ZamoOwienie zobowigzany jest do znajomosci 1 przestrzegania:

a) przepiséw okreslajacych prawa pacjenta,

b) regulaminu organizacyjnego Udzielajacego Zamowienia,

¢) standardow udzielania $wiadczen zdrowotnych okre$lonych przepisami prawa,
funkcjonujgcych w ramach danej dziedziny medycyny oraz ustalonych przez Udzielajacego
Zamowienie,

d) procedur, instrukcji i zarzadzen obowiazujacych u Udzielajacego Zamowienia.

7. Przyjmujgcy Zamowienie zobowiazuje si¢ $cisle wspolpracowaé z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Udzielajagcego Zamowienia m.in. w zakresie akredytacji i certyfikacji
Udzielajacego Zamowienia, prawidiowego gospodarowania krwig i jej skladnikami, Zespoltem
Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz z Naczelna Pielggniarka 1 Specjalista ds. Epidemiologii oraz
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa. W tym zakresie Przyjmujgcy Zamowienie moze byé
powolany do realizowania zadan w Zespotach i Komitetach funkcjonujgcych u Udzielajacego
ZamoOwienia na mocy Zarzadzenia Dyrektora.

8. Przyjmujacy Zamodwienie zobowiazuje si¢ przestrzega¢ zasad uczciwej konkurencji w
szczegblnosci w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz.U.2022.1233 t.j. z pézn. zm.) oraz z zapisami Kodeksu Etyki Lekarskiej. Za
naruszenie zasad uczciwe] konkurencji Strony uwazaja w szczego6lnosci:

o wskazywanie pacjentom Udzielajgcego Zamoéwienia innych niz Udzielajacy Zamdwienia
wykonaweow ushug medycznych w zakresie realizowanym przez Udzielajacego Zamowienia,

e udzielanie osobom trzecim informacji, ktérych ujawnienie mogloby by¢ szkodliwe dla
interesow Udzielajacego Zamdwienia.

9. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych o
Udzielajacym Zamodwienie w czasie wykonywania umowy, nie podanych do publicznej
wiadomosci. Tajemnica taka obowigzuje bezterminowo takze po zakorczeniu realizacji umowy.

§ 3.

1. Przyjmujacy Zamoéwienie posiada samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie procesu
leczenia i terapii pacjenta z zastrzezeniem, iz przy ordynacji lekow Przyjmujacy Zamowienie
kieruje si¢ Receptariuszem Szpitala, a kazdorazowo zastosowanie terapii niestandardowej lub
lekéw albo materialow medycznych nie stosowanych powszechnie w danej jednostce chorobowe;j
jest zobowiagzany uprzednio skonsultowa¢ z Dyrektorem Szpitala lub inna wyznaczona przez
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niego osobg.

Przyjmujacy ZamoOwienie zobowiazuje si¢ wspdtpracowaé z lekarzami, pielggniarkami oraz

innym personelem udzielajagcym $§wiadczen zdrowotnych pacjentom Udzielajacego Zamowienie.

Przyjmujgcy Zamowienie:

a) w procesie diagnostyki i leczenia jest uprawniony do wydawania zlecen lekarskich
pielegniarkom zatrudnionym przez Udzielajacego Zamdwienie,

b) w zakresie zlecen lekarskich zobowigzany jest stosowa¢ ustaw¢ z dnia 05 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2023.1516 t.j. z p6Zn. zm.).

Udzielenie $wiadczenia bedzie kazdorazowo potwierdzane przez Przyjmujacego zaméwienie

poprzez dokonanie odpowiednich zapiséw w oprogramowaniu Udzielajacego zamowienia

(MEDIQUS lub inne wskazane przez Udzielajacego Zamowienia).

Przyjmujacy Zamowienie ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zakodowanie zrealizowanych

przez siebie procedur, zgodnie z obowigzujgca wersja stownika ICD9 oraz za wlasciwe

zakwalifikowanie danych z hospitalizacji pacjenta do odpowiedniej grupy wg systemu JGP.

Przyjmujacy Zamdwienie jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medyczne)

i statystycznej, stosownie do przepiséw obowigzujacych w publicznych zakladach opieki

zdrowotnej oraz wymogéw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa i w zgodzie

z wewnetrznymi aktami prawnymi Udzielajacego Zamowienia.

§ 4.

. Udzielajacy Zamoéwienia zobowigzuje si¢ do zapoznania Przyjmujacego ZamoOwienie

z obowiazujacymi przepisami BHP oraz p/poz. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do

znajomosci i przestrzegania w/w przepisow oraz potwierdzenia tego faktu poprzez podpisanie

o$wiadczenia w tym zakresie, stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej umowy.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazany jest do odbycia szkolenia BHP dla oséb kierujacych

pracownikami i dostarczenia za$wiadczenia o odbyciu takiego szkolenia. W sytuacji, gdy

w trakcie obowigzywania umowy zaswiadczenie straci waznos¢, Przyjmujacy Zaméwienie bgdzie

zobowiazany do odbycia kolejnego szkolenia BHP, aby zapewni¢ ciaglos¢ w tym zakresie

i dostarczenia nowego za$wiadczenia Udzielajgcemu Zamoéwienia w ciagu 14 dni od jego

uzyskania.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ do odbycia co najmniej raz w roku szkolenia

z nastepujacych zagadnien:

a) ACLS — zaawansowane zabiegi resuscytacyjne,

b) Zarzgdzanie jakoscia,

) prawa pacjenta,

d) higiena rak,

e) profilaktyka zakazen szpitalnych,

oraz kazdorazowego dostarczenia dokumentu potwierdzajacego odbycie takiego szkolenia

Udzielajgcemu Zamowienia.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ do odbycia innych szkolen wymaganych

u Udzielajacego Zamdwienia nie wskazanych powyzej. Dotyczy to rowniez szkolen

organizowanych przez Udzielajgcego Zamowienia.

. Przyjmujacy Zamo6wienie zobowiazuje si¢ do posiadania w calym okresie obowigzywania umowy

aktualnego szczepienia WZW B oraz innych szczepien wymaganych obowigzujacymi przepisami
rawa.

' grzyjmujqcy Zamowienie ponosi we wlasnym zakresie koszty leczenia zwigzane z leczeniem

pockspozycyjnym i koszty leczenia w razie zarazenia sie chorobg zakazng w czasie wykonywania
obowiazkéw zawodowych wynikajacych z niniejszej umowy, z zastrzezeniem postanowien art. 41
ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz.U.2023.1284 t,j. z pézn. zm.). Postgpowanie w przypadku narazenia na kontakt
7z materialem biologicznie potencjalnie niebezpiecznym u Udzielajacego ZamoOwienia reguluje
odpowiednia procedura.




§5.

. Udzielajacy Zamoéwienia zapewnia rejestracje pacjentow, ktorym majg zostac udzielone

$wiadczenia.

. Udzielajacy Zaméwienia zobowiazuje si¢ wobec Przyjmujacego Zamowienie do zapewnienia:

a) sprzetu, aparatury, wyposazenia i materialow niezb¢dnych do wykonywania umowy,

b) odpovvledmej bazy anahtyczno-badawczeJ mezbe;dne] do wykonywania umowy,

¢) ogrzewania, zaopatrzenia w energi¢ elektryczng i wodg pomieszczen wykorzystywanych do
wykonywania umowy oraz tacznodci telefonicznej,

d) utrzymania czystosci i porzadku w pomieszezeniach wykorzystywanych do wykonywania
umowy,

e) mozliwosci prania odziezy roboczej,

f) $rodkéw ochrony indywidualnej personelu w zakresie wynikajagcym z uwarunkowan
epidemiologicznych.

§ 6.

. Przyjmujacy Zamowienie jest zobowiazany do zawarcia umowy ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia

2019r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (Dz.U.2019.866).

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ dostarcza¢ kopie (potwierdzone za zgodnosé

7z oryginalem):

a) aktualnego zaswiadczenia o braku przeciwwskazan lekarskich do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w zakresie stanowigcym przedmiot niniejszej umowy,

b) aktualnego za$wiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan
lekarskich do udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie stanowiacym przedmiot niniejszej
umowy,

¢) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do udzielania swiadczen zdrowotnych w zakresie,
o ktérym mowa w § 1,

d) aktualnej umowy (polisy) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,

w taki sposob, aby zachowana byta cigglos¢ ich obowiazywania (). najpéznie] w dniu rozpoczecia

obowigzywania nowego dokumentu) przez caly okres trwania umowy.

§7.

. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania $wiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy i nie ma prawa do przenoszenia swoich obowigzkow na inne osoby
lub podmioty, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Przyjmujacy Zamowienie ma prawo do przerwy w udzielaniu §wiadczen zdrowotnych objetych
umowa w wymiarze ...... dni roboczych w kazdym roku obowigzywania umowy (rok liczony jest
od pierwszego dnia obowigzywania umowy).

. Skorzystanie przez Przyjmujacego Zamowienie z uprawnienia okreslonego w ust. 2 wymaga
uprzedniej zgody Dyrektora Udzielajgcego Zamdwienia, ktdra moze zosta¢ udzielona na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego przez Przyjmujacego Zamdwienie. W czasie przerwy, o ktorej
mowa w ust. 2 Przyjmujgcego Zamowienie zastgpuje osoba petnigca funkcje Zastepcy Kierownika
Oddzialu Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Szybkiej Diagnostyki Kardiologicznej.
W przypadku nieobecnosci Zastepey Kierownika Oddziatu Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem
Szybkiej Diagnostyki Kardiologicznej, Przyjmujacy Zamdéwienie ma obowigzek ustalié zastepstwo
sposrod osdb uprawnionych do udzielania $wiadczen bgdacych przedmiotem niniejszej umowy,
posiadajacych aktualng umowe z Udzielajgcym Zamoéwienia. Propozycja osoby zastepujgcej musi
by¢ zawarta we wniosku 1 wymaga zgody wskazanej osoby oraz zgody Udzielajgcego Zamdwienia
przed rozpoczgciem zastgpstwa. Przyjmujacy Zamowienie ma obowigzek przekazaé wszelkie
informacje niezbedne do prawidlowe;j realizacji niniejszej umowy osobie go zastepujgcej. Za czas
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przerwy okreslonej w ust. 2 Przyjmujacemu Zamoéwienie przystuguje wynagrodzenie okreslone w
§10 ust. 4 niniejszej umowy. Osobie zastgpujacej Przyjmujacego Zamowienie w czasie przerwy, o
ktérej mowa w ust. 2 nie przystuguje za ten czas dodatkowe wynagrodzenie.

. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od Przyjmujgcego Zamowienie (np. choroba),
ktére uniemozliwiaja realizacje umowy zgodnie z obowiazujacym harmonogramem, Przyjmujacy
Zamo6wienie ma obowiazek natychmiastowego zawiadomienia Udzielajacego Zamdéwienia o braku
mozliwosci realizacji umowy. Na czas nieobecnosci Przyjmujgcy Zaméwienie ma obowigzek
ustalié¢ zastgpstwo sposréd oséb uprawnionych do udzielania §wiadczen bedacych przedmiotem
niniejszej umowy, posiadajacych aktualng umowe z Udzielajacym Zaméwienia. Propozycja osoby
zastgpujacej wymaga zgody wskazanej osoby oraz zgody Udzielajacego Zamowienia przed
rozpoczeciem zastgpstwa. Przyjmujacy Zamowienie ma obowigzek przekaza¢ wszelkie informacje
niezbedne do prawidtowej realizacji niniejszej umowy osobie go zastgpujace;j. Za czas nieobecnosci
Przyjmujgcemu Zaméwienie nie przystuguje wynagrodzenie. Osobie zastepujgcej Przyjmujacego
Zamowienie nie przystuguje za ten czas dodatkowe wynagrodzenie.

. Zastepstwo, o ktorym w ust. 4 moze zosta¢ ustanowione na czas nie duzszy niz 30 dni.
W przypadku wydhuzenia tego okresu Udzielajacy Zaméwienia ma prawo rozwigza¢ umoweg na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

. Przyjmujagcy Zaméwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za udzielanie swiadczen zdrowotnych przez
osoby udzielajace $wiadczen zdrowotnych w jego zastgpstwie.

§8.

. Przyjmujacy Zamoéwienie uznaje prawo NFZ do przeprowadzenia kontroli podmiotow biorgcych
udzial w udzielaniu $wiadczef, na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2022.2561 t.).
z pézn. zm.) w zakresie wynikajacym z umowy zawartej przez Udzielajacego Zaméwienie z NFZ
i zobowiazuje si¢ kazdorazowo podda¢ takiej kontroli.

. Przyjmujacy Zamowienie przekaze niezwlocznie Udzielajacemu Zaméwienia informacje o
wynikach kontroli otrzymanych od NFZ.

. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli Udzielajgcego Zaméwienia oraz innych,
uprawnionych organéw i podmiotow w zakresie wykonywanych na podstawie niniejszej umowy
swiadczen.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do udzielania Udzielajgcemu Zamodwienia pisemnych
odpowiedzi i wyjasniefi, w terminie wskazanym przez Udzielajacego Zamoéwienia, w przypadku
skargi, roszczenia lub zazadania przez uprawniony organ wyjasnien zwigzanych
z wykonywaniem umowy przez Przyjmujacego Zamowienie.

. Przyjmujacy Zamowienie bedzie przekazywal niezwlocznie na zadanie Udzielajacego
Zaméwienia, na piémie, wszelkie dodatkowe informacje o realizacji $wiadezen zdrowotnych
bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.

. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ podda¢ ocenie na zasadach okreslonych w procedurze
PO/024 Okresowa ocena pracownika i osoby realizujgcej obowiazki na podstawie umowy
cywilnoprawnej, obowigzujacej u Udzielajacego Zamowienia.

§ 9.

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje sig¢ do przestrzegania wszelkich zasad dotyczgcych
przetwarzania i ochrony danych osobowych wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

. W zwiazku z tym, ze udzielanie przez Przyjmujacego Zamowienie §wiadczen w ramach niniejszej
umowy powoduje konieczno$¢ wykonywania osobiscie, elektronicznie lub w formie papierowe]
operacji na danych osobowych Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do uzyskania
stosownego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych po przejSciu wewnetrznego
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych i ztozeniu odpowiednich oswiadczen.




§ 10.

1. Zanalezyta realizacje umowy Przyjmujacemu zamowienie przystuguje, zgodnie ze ztozona oferta
stanowiacg zalgeznik nr 1 do umowy, wynagrodzenie wedhug stawki:

A) snenwansos zt brutto (stownie: ..................... zlotych 00/100) za kazda godzine udzielania
swiadczen zdrowotnych.

2. Wynagrodzenie Przyjmujgcego Zamowienie za nalezyte zrealizowanie calej umowy nie moze
przekroczy¢ 5, 7515, L zt brutto (stownie:
............................................................................... zlotych brutto).

3.  Wynagrodzenie obejmuje wszystkie wykonywane przez Przyjmujacego Zamowienie $wiadczenia
i ushugi oraz zostato skalkulowane w uwzglednieniem wszystkich kosztow zwigzanych z
udzielaniem $§wiadczen bgdgcych przedmiotem niniejszej umowy.

4. W przypadku skorzystania przez Przyjmujacego Zaméwienie z uprawnienia okreslonego w § 7
ust. 2 wynagrodzenie przyshugujace za 1 dzien nieobecnosci obliczane bedzie jako iloczyn 7.5
godziny i stawki za godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych wskazanej w ust. 1.

5. Wynagrodzenie platne bedzie w okresach miesigcznych na podstawie faktury obejmujacej
wynagrodzenie za dany miesiac kalendarzowy.

6. Faktura wystawiana bedzie przez Przyjmujacego Zamoéwienie i zlozona Udzielajgcemu
Zamoéwienia w terminie do 7 dni po zakonczeniu miesigca, za ktory faktura jest przedkladana.

7. Do faktury, o ktérej mowa w ust. 5 Przyjmujgcy Zamowienie dolgczy wykaz dni 1 godzin,
w jakich umowa byla realizowana w danym miesiagcu kalendarzowym, sporzadzony wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszej umowy. Wykaz musi by¢ potwierdzony przez osobe
wyznaczong przez Udzielajgcego Zamowienia.

8. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie do 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wystawione;j
faktury przez Przyjmujgcego Zamowienie wraz z zalgcznikiem.

9. Wyplata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujgcego
Zamowienie na fakturze.

10. Za dzien zaplaty Strony uznaja datg¢ obcigzenia rachunku bankowego Udzielajgcego Zamdwienia.

11. Przyjmujacy Zamoéwienie samodzielnie dokonuje wplat i rozliczen z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych i z Urzgdem Skarbowym.

12. Udzielajagcy Zamowienia ma prawo do potracenia z wynagrodzenia Przyjmujacego Zamowienie
naliczonych kar umownych, jak tez kar (innych obcigzen) nalozonych przez np. Narodowy
Fundusz Zdrowia w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w udzielaniu przez
Przyjmujacego Zamdwienie Swiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowa.

13. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Przyjmujacego Zamdwienie jest mozliwa tylko gdy roczny
wskaznik cen towardéw i ustug konsumpceyjnych, oglaszany przez Glowny Urzad Statystyczny,
wykaze zmiane cen o co najmniej 5% w stosunku do poprzedniego roku. W takim przypadku
Strona zamierzajgca wprowadzi¢ zmiang wysoko$ci wynagrodzenia moze zwrécié sie z
pisemnym, umotywowanym wnioskiem do drugiej Strony o takg zmiane. Jezeli w terminie 30 dni
od zlozenia wniosku Strony nie osiggna porozumienia co do wysoko$ci wynagrodzenia kazda
Strona ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy w trybie okreslonym w § 14 ust. 1 umowy.
Pierwszy wniosek o zmian¢ wynagrodzenia moze zosta¢ zlozony nie wczesniej niz po uplywie
jednego roku trwania umowy. Drugi wniosek moze by¢ zlozony nie wczedniej niz po uplywie
dwach lat trwania umowy.

§11.

1. Udzielajacy Zaméwienia moze nalozy¢ na Przyjmujacego Zamowienie kar¢ umowng w
wysokosci 100,00 zt za kazdy przypadek nieudzielenia lub nienalezytego udzielenia swiadczenia
z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego Zamoéwienie. Udzielajacy Zamodwienia po
umozliwieniu Przyjmujacemu Zamoéwienia zlozenia wyjasnien podejmie decyzje o natozeniu lub
o0 odstapieniu od natozenia kary.

2. Za kazdy przypadek niezgodnego z umowa niewykonania $wiadczenia (niestawiennictwa) w
terminie wskazanym w obowigzujacym harmonogramie Udzielajacy Zamdwienia moze natozyé
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na Przyjmujacego Zaméwienie karg umowng w wysokosci: 500,00 zt.

. W przypadku wystawienia recept osobom nicuprawnionym lub w przypadkach nieuzasadnionych,
Udzielajgcy zaméwienie moze natozy¢ na Przyjmujacego zamdwienie kar¢ umowng stanowiaca
réwnowartoéé nienaleznej refundacji cen lekéw dokonanych na podstawie recept wraz z
odsetkami ustawowymi od dnia dokonania przez NFZ refundacji do dnia zaplaty.

. W przypadku wystawienia zlecen na wyroby medyczne wydawane na zlecenie, o ktéorych mowa
w przepisach Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu
wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie (Dz.U.2023.823 tj. z pozn. zm.) wydanego na
podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych finansowanych w catosci
lub w czedci przez NFZ, osobom nieuprawnionym lub w przypadkach nieuzasadnionych,
Udzielajacy zamowienia moze nalozy¢ na Przyjmujacego zamoéwienie kare umowna stanowigca
réwnowartoé¢ kwoty nienaleznego finansowania wraz z odsetkami ustawowymi od dnia
dokonania przez NFZ refundacji.

. W przypadku gdyby na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy
przez Przyjmujacego zamowienie Udzielajacy zamoOwienie ponidst szkode w wysokosci
przekraczajacej naliczone kary umowne Udzielajacy Zamoéwienia ma prawo zadania 1
dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego.

813

§ 13.

Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego
zaméwienia ponoszg solidarnie Udzielajacy Zaméwienie i Przyjmujacy Zaméwienie.

Przyjmujacy Zamoéwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody i niedobory w mieniu
Udzielajacego Zamowienia, udostgpnionym mu celem realizacji niniejszej umowy, w pelnej
wysokosci.

W przypadku gdyby Udzielajacy zaméwienia zostal obcigzony konsekwencjami nienalezytego
wykonania lub niewykonania przez Przyjmujacego Zamowienie obowigzkéw umownych (dotyczy
to zaréwno dzialan jak 1 zaniechah Przyjmujacego Zaméwienie i innych 0s0b
i podmiotéw, ktérymi Przyjmujacy Zamoéwienie si¢ postuguje) Przyjmujacy Zamowienie
zobowiazuje sie zwolni¢ w petni Udzielajacego Zaméwienie od takiej odpowiedzialnosci oraz
naprawi¢ wszelkie szkody poniesione przez Udzielajacego ZamoOwienie.

§ 14.

Umowa moze byé rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

Udzielajagcy Zamowienia moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku, gdy Przyjmujacy Zamowienie:

a) zostal tymczasowo aresztowany na okres powyzej miesigca,

b) utracil prawo wykonywania zawodu lub zostal w tym prawie zawieszony przez uprawniony
organ,

¢) nie dostarczyl kazdorazowo aktualnego dokumentu wskazanego w § 4 ust. 2 oraz § 6 ust. 2,

d) pomimo zobowigzania go do usunigcia stwierdzonych podczas kontroli uchybief w zakresie
przetwarzania danych osobowych nie usunie ich w wyznaczonym terminie,

e) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z obowiazujgcymi regulacjami wewnetrznymi
Udzielajacego Zamowienia oraz przepisami prawa,




f) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Udzielajacego
Zamowienia,

g) w sposob razacy naruszy postanowienia umowy. Przez razace naruszenie istotnych
postanowien umowy rozumie si¢ naruszenie obowiazkéw umownych, jesli zostato tak nazwane
w umowie lub zawinione dzialanie lub zaniechanie danej strony umowy skutkujace tym, ze
konkretne obowiazki tej strony okreslone w niniejszej umowie nie sg realizowane w ogdle lub
sg realizowane w sposob sprzeczny z zasadami okre$lonymi w niniejszej umowie lub
wynikajgcymi z obowiazujacych przepiséw prawa.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za obopdlnym porozumieniem stron.

4. Umowa ulega automatycznemu rozwigzaniu, z chwilg gdy wynagrodzenie nalezne
Przyjmujacemu Zamoéwienie osiagnie kwote okreslona w § 10 ust. 2 umowy.

5. Umowa wygasa w przypadku:
a) $mierci Przyjmujacego Zamoéwienie*,
b) likwidacji Przyjmujacego Zamdwienie w trybie okreslonym w ustawie*,
c) likwidacji Udzielajacego Zamdwienie w trybie okreslonym w ustawie.

(U8 ]

§ 15.

[am—

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o dziatalnosei leczniczej oraz ustawy — Kodeks
Cywilny.

3. Ewentualne spory powstale w zwiazku z realizacja umowy rozstrzygac¢ bedzie sad wlasciwy

miejscowo dla siedziby Udzielajacego zamdwienie.

. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czgsé.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

o

.................................................................................................

Udzielajgcy zamowienia Przyjmujqcy zamowienie

* jesli dotyczy
Zalaczniki do umowy:

Zakacznik nr 1 — Formularz oferty wraz z zalacznikami

Zatacznik nr 2 — Zakres obowigzkéw Przyjmujacego Zamdwienie
Zatacznik nr 3 — Wzér zalacznika do faktury

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami BHP i p/poz
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Zalgcznik nr 2 do umowy
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
) ff N P ZABS v swovsvnsnns:

OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE W CZASIE UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W POWIATOWYM ZESPOLE ZAKLADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Postepowanie zgodne z procedurami obowiazujagcymi w komorce organizacyjnej bedgce)
miejscem udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Sprawowanie z nalezyta starannoscia opieki nad pacjentami i ich leczenie.

Badanie, kwalifikacja i przyjecie pacjentéw na oddziatl.

Wykonywanie zabiegdéw, badan i innych procedur medycznych.

Dopilnowanie aby wszystkie niezbedne zabiegi i badania Oddzialu byly wykonane
w ustalonym terminie.

Udzielanie konsultacji w oddzialach szpitalnych, Izbie Przyje¢ i Zakladzie Pielggnacyjno-
Opiekunczym.

Wykonywanie obchodu lekarskiego w wyznaczonych salach chorych.

Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i procedurami.

Sporzadzanie karty procedur medycznych stuzacych do wyceny pobytu pacjentow
nieubezpieczonych, wypisywanych z Oddziatu.

Udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjentowi oraz osobom przez niego upowaznionym.
Sprawowanie opieki merytorycznej nad lekarzem odbywajgcym staz podyplomowy lub
specjalizacyjny.

Doszkalanie podleglych lekarzy i dzielenie si¢ z nimi zdobytymi wiadomog$ciami
i spostrzezeniami oraz dopilnowanie dokladnego prowadzenia przez nich dokumentacji
medyczne;.

Nadzér nad utrzymaniem nalezytego stanu sanitarnego i porzadkowego w komorce
organizacyjnej bedacej miejscem wykonywania swiadczen zdrowotnych.

Wydawanie polecefi personelowi medycznemu $redniemu i nizszemu, dotyczacych realizacji
$wiadczen diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Nadzér lekarski nad prawidlows realizacja zadan personelu $redniego 1 nizszego.

Czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem si¢ personelu do pacjentow.

Zawiadamianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa o wszelkich wykroczeniach popetnionych
przez chorych oraz personel, a takze o wydanych przez siebie zaleceniach / dyspozycjach.
Zglaszanie przypadkow agresji na stronach internetowych NIL.

ZADANIA KIEROWNIKA ODDZIALU CHOROB WEWNETRZNYCH
7 PODODDZIALEM SZYBKIEJ DIAGNOSTYKI KARDIOLOGICZNEJ
W POWIATOWYM ZESPOLE ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

ZASADY WSPOLPRACY
§1

Kierownik Oddziatu $cigle wspotpracuje z personelem oddziatu.
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci wymienione w niniejszym zataczniku przypisane sa
w pierwszej kolejnosci do Kierownika Oddziatu i to do niego nalezy ewentualne delegowanie ich
na zastepujacy go personel.
Kierownik Oddzialu realizuje zadania poprzez wspolpracg z Dyrekcja, kierownikami komorek
organizacyjnych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy.




4. Kierownik Oddzialu wspélpracuje z podmiotami i osobami fizycznymi $wiadczacymi ustugi
medyczne na rzecz oddziatu.

5. W celu prawidlowej realizacji ustug medycznych Kierownik Oddziatu koordynuje czynnosci
wykonywane i ich terminowosc¢.

6. Kierownik Oddziatlu dba o pozytywna atmosfere w zespole bez wzgledu na forme zatrudnienia
poszczegdlnych czlonkéw zespotu.

7. Kierownik Oddzialu z poszanowaniem godnos$ci osobistej odnosi si¢ do kazdego pracownika
niezaleznie od jego miejsca w hierarchii oddziatu, takze w sytuacjach konfliktowych, przy pelnym
zachowaniu praw Kierownika.

§2
Kierownik Oddzialu zawiadamia bezzwlocznie Dyrekcje o kazdym:
1. wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarskiej, pielggniarskiej i prawom pacjenta,
2. przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie wystgpienia bledu w sztuce lekarskie;j,
3. przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestgpstwa.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU I UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§3

W zakresie organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1. zabezpieczy¢ cigglos¢ i kompleksowosé swiadczen medycznych,

2. sprawowac nadzér merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi w czasie swojej
obecnosci na oddziale oraz podczas pelnienia gotowosci, jezeli w tym czasie na oddziale opieke
nad pacjentami pelni lekarz w trakcie specjalizacji,

3. koordynowa¢ prawidlowa organizacj¢ procesu diagnostyczno-terapeutycznego wszystkim
pacjentom w kierowanej komarce,

4. skutecznie 1 efektywnie realizowaé zawarte przez Dyrekcje umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia 1 innymi podmiotami na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie dotyczacym
oddzialu, omawia¢ z lekarzami $wiadczacymi ustugi medyczne na oddziale stan zdrowia
pacjentow przebywajacych w oddziale, uzgadnia¢ rozpoznania, zakres badan diagnostycznych,
dzialan terapeutycznych i1 ordynowanie lekéw zgodnie z receptariuszem obowigzujacym
w Szpitalu,

5. wskazac¢ osoby odpowiedzialne za chorych przebywajacych w poszczegdlnych salach Oddzialu
lub za indywidualnych pacjentow,

6. wskaza¢ osoby odpowiedzialne za prace lekarzy Oddziatu bedacych w trakcie specjalizacji oraz
za prace lekarzy odbywajacych staze podyplomowe lub specjalizacyjne,

7. ustala¢ calodobowa organizacj¢ pracy we wspolpracy z pielegniarka oddziatowa w zakresie
sposobu 1 godzin dokonywania codziennych wizyt chorych, przekazywania zlecen lekarskich,
przygotowywania pacjentéw do badan diagnostycznych, zabiegow itp.,

8. dba¢ o zapewnienie wolnych 16zek dla chorych przyjmowanych w trybie doraznym,

. nadzorowac i kontrolowa¢ przestrzeganie istniejacej kolejki przyje¢ do hospitalizacji planowych,

10. nadzorowac¢ realizacje obowiazujacego w Szpitalu programu w zakresie zapobiegania zakazeniom
szpitalnym.

11. zabezpieczaé wykonywanie konsultacji na rzecz innych komérek organizacyjnych lub jednostek
zewnetrznych oraz brac¢ udziat w konsyliach lekarskich.

§4
W zakresie organizacji i funkcjonowania oddziatu Kierownik Oddziatlu zobowigzany jest:
1. zapozna¢ si¢ z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikow i 0s6b swiadczacych ushugi medyczne
na rzecz Oddziahy,
2. zna¢ 1 przestrzega¢ regulacje wewnetrzne i zewngtrzne konieczne do realizacji zleconych zadan
w tym dotyczace:




a) obiegu dokumentow,

b) ochrony danych osobowych,
¢) praw pacjenta,

d) dokumentacji medyczne;j,

e) orzecznictwa lekarskiego,

. organizowa¢ prace Oddziatlu w sposob umozliwiajacy najefektywniejsze wykorzystanie czasu na

realizacje powierzonych zadan przy $cislej wspolpracy z pielegniarka oddzialowg oraz osobami
$wiadczacymi ustugi w formie uméw cywilnoprawnych,

. sporzadzi¢ lub nadzorowa¢ sporzgdzanie sprawozdawczosci, analiz i zestawien na potrzeby

Dyrekcji, komdrek organizacyjnych Szpitala i uprawnionych instytucji,

. na biezaco przekazywa¢ dokumenty do wiasciwych komoérek (np. faktury, listy obecnosci,

harmonogramy realizacji ushug, wnioski urlopowe, historie choroby itp.),

. znaé, przestrzega¢ i nadzorowaé przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych w Szpitalu

regulaminéw, instytucji, zarzadzen i komunikatéw wydawanych przez Dyrekcje,

. uczestniczy¢ w:

a) odprawach wyznaczonych przez Dyrektora lub jego Zastepce,
b) zespolach doradczych powotanych przez Dyrektora,

¢) obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Szpital,
Realizowa¢ wnioski i zalecenia pokontrolne.

DOKUMENTACJA MEDYCZNA
§5

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej Kierownik Oddziatu
zobowigzany jest nadzorowac i kontrolowac:

1.

W

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym wymogami platnika ustug i zarzgdzeniami Dyrekej,

przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,

przekazywanie dokumentacji medycznej do wyznaczonego dziatu,

wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektronicznej
w zakresie udzielonego upowaznienia,

terminowo$¢ przekazywania niezbednych informacji i dokumentow zwigzanych z rozliczeniami
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

stosowanie programéw informatycznych na oddziale oraz posiadaé umiejetnosci postugiwania sig
nimi i wprowadzania danych do systemow zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

§6

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem Kierownik Oddziatu zobowigzany jest zadbac¢ o:

L
2,
3.

bezpieczenstwo pacjentow,

poszanowanie praw osobistych pacjentow i prawa do intymnosci,

dostep do rodziny, opiekunéw lub upowaznionych o0séb zgodnie z przepisami prawa
i wewnetrznymi regulacjami Szpitala w tym zakresie,

uzyskanie przez uprawnione osoby biezacych informacji o stanie zdrowia hospitalizowanych
pacjentow,

dopelnienie obowigzku niezwlocznego powiadomienia uprawnionych oséb o po gorszeniu si¢ stanu
zdrowia chorego oraz o procedurach postepowania w razie zgonu pacjenta,

dopelnienie obowiazku poinformowania pacjentow, opiekunéw prawnych, ktorzy zglaszaja ched
przedwczesnego Wwypisania ze szpitala wbrew opinii lekarza o niebezpieczenstwie
i ewentualnych skutkach wynikajgcych z tej decyzji oraz dokonanie czynnosci wypisania po
otrzymaniu od pacjenta, opiekunow prawnych pisemnego oswiadezenia, ze wypisuje sig/ wypisuja




chorego na wlasne 7zadanie i odpowiedzialno$¢ oraz, ze zostal/li uprzedzony/eni
o nastepstwach przedwczesnego wypisania,

. przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Dyrekcji w celu udzielenia odpowiedzi na ztozong przez
pacjenta, opiekuna prawnego skarge dotyczaca organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu
medycznego.

PERSONEL
§7

. Kierownik Oddziatu sprawuje nadzor nad personelem zatrudnionym na oddziale.

. Kierownik Oddziatu koordynuje realizacj¢ zadan lekarzy na oddziale, a przy wspolpracy

pielegniarki oddziatowej — rowniez zadan $redniego i nizszego personelu medycznego.

. W zakresie spraw pracowniczych i uméw cywilnoprawnych Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

a) udziela¢ pracownikom Szpitala i osobom S$wiadczacym ushugi medyczne w formie umow
cywilnoprawnych informacji i wyja$nien dotyczacych realizowanych zadan,

b) uzgadniaé z lekarzami terminy zwolnien w $wiadczeniu ustug zdrowotnych (lekarze
kontraktowi), wykorzystania urlopéw wypoczynkowych (lekarze na umowach o pracg) oraz
nadzorowa¢ ich wykorzystanie w ustalonym czasie,

¢) przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego planowa¢ w porozumieniu z lekarzami
nieobecnosci zwigzane z:

— stazami specjalizacyjnymi,

— podnoszeniem kwalifikacji wynikajacych z przepisow dla podleglych grup zawodowych,

— szkoleniami i kursami organizowanymi przez Dyrekcje,

— urlopami wypoczynkowymi, w taki sposdb, aby nie powodowaly zaklocen w realizacji
biezacych zadan w kierowanej komorce,

d) uktada¢ dla lekarzy na oddziale harmonogramy pracy i harmonogramy realizacji ustug na caly
okres rozliczeniowy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz dokonaé
ostatecznego rozliczenia czasu pracy i wykonanych ustug na koniec okresu rozliczeniowego,

e) opracowywaé zakresy czynnosci dla lekarzy zatrudnionych i udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych na podstawie umowy o prace,

f) rozwiazywa¢ lub pomagaé¢ w rozwiazywaniu konfliktéw oraz spraw spornych powstatych
wewnatrz komorki i w stosunkach z osobami z zewnatrz, powiadomi¢ Dyrektora o podejrzeniu
wystepowania mobbingu,

g) zglasza¢ wypadki przy pracy Dyrektorowi i Sekcji BHP,

h) zezwoli¢ na podjecie pracy lub §wiadczenia ushug tylko osobie, ktéra ma:

— aktualng i podpisang umowg o prace lub na §wiadczenie ushug,

— wazne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku lub §wiadczenia ushug w okreslonym w umowie zakresie,

— przeszkolenie BHP wynikajace z og6lnie obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

— aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzenia dzialalnosci
leczniczej (dotyczy 0sdb na umowach cywilnoprawnych).

§8

W zakresie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1. poglebia¢ swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztalcenie oraz
uczestnictwo w kursach, naradach i szkoleniach,

2. czuwa¢ nad stalym i systematycznym szkoleniem podlegtego personelu.



GOSPODAROWANIE MIENIEM ODDZIALU
§9

W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik Oddziatu jest zobowigzany:

1,

sporzadzié lub nadzorowa¢ sporzadzanie rocznych plandw zaopatrzenia, przegladéw technicznych,
modernizacji i remontéw wg zasad i terminéw okreslonych przez Dyrekcjg,

dbaé o calo$é i utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, aparatury oraz wyposaZenia zarOwno
medycznego jak i gospodarczego, uczestniczy¢ wraz z pielggniarkg oddzialows
w zaplanowanych przez Dyrekeje inwentaryzacjach (np. sprzetu, lekéw itp.),

. zadba¢ o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komorki zgodnie

z instrukcjami obstugi,

zglaszaé wszelkie usterki i braki do wlasciwych komérek organizacyjnych,

nadzorowaé aby na Oddziale stosowano zasady oszczgdnosci i gospodarnosci na kazdym odcinku
pracy,

analizowaé koszty wystepujace w kierowanej komorce,

dbaé o stale utrzymanie Oddzialu w nalezytym stanie pod wzglgdem sanitarno-higienicznym
i porzadkowym,

wdrazaé kontrole zarzadcza w zakresie monitorowania celow i zadan oraz zarzadzania ryzykiem w
kierowanej komoérce organizacyjnej,

Czas pracy, sprzet, urzadzenia, aparaturg oraz materialy znajdujace si¢ w Szpitalu osoba kierujaca
oddziatem wraz z jemu podleglym personelem wykorzystuje tylko i wylgcznie do wypelnienia
zadan wynikajacych ze Statutowej dzialalnosci Szpitala i Zarzadzen Dyrekcji.

GOSPODAROWANIE LEKAMI
§ 10

W zakresie gospodarki lekiem Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

I

wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za przechowywanie, ewidencjonowanie i dokumentowanie
wydawanych $rodkéw odurzajacych i silnie dziatajacych,

nadzorowa¢ prawidlowos¢ przechowywania, ewidencjonowania i dokumentowania wydawanych
srodkdw odurzajgeych i silnie dzialtajacych,

kontrolowa¢ i podpisywaé zamowienia na leki, materialy opatrunkowe  zgodnie
z obowigzujacym w Szpitalu receptariuszem,

w przypadku koniecznodci zastosowania lekow nie objetych receptariuszem Szpitala badZ badan
nie objetych umowa z podmiotem wykonujagcym badania diagnostyczne nalezy wystapi¢ do
Dyrekcji z wnioskiem o zgodeg na zlecenie wskazanego leku lub badania diagnostycznego.

UPRAWNIENIA OSOBY KIERUJACEJ ODDZIALEM
§ 11

Kierownik Oddzialu ma uprawnienia do:

L

uzyskania od Dyrekcji i whasciwych komérek organizacyjnych niezbgdnych informacji do

prawidlowego wykonywania zadan przez kierowang komorke organizacyjna,

stawiania wymagan, aby decyzje i polecenia dotyczace dzialalnoéci komorki, podleglych

pracownikow byly przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

zwolania konsylium lekarskiego w razie watpliwosci w ustaleniu rozpoznania i postgpowania

diagnostyczno-terapeutycznego pacjenta Oddziatu,

podejmowania decyzji w sprawach:

a) organizacji pracy i jej podziale,

b) zezwolenia na opuszczenie przez podleglych pracownikéw —stanowiska stuzbowego
w godzinach pracy zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szpitalu,



¢) udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z weze$niejszymi ustaleniami lub wyrazenia
zgody na zmiane terminéw wykorzystania urlopu pod warunkiem zabezpieczenia cigglosci
pracy,

d) udzielanie zwolnieri od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy
w porozumieniu z Dyrekcja,

Wystepowanie do Dyrekeji z wnioskami w sprawie:

a) przyjmowania i zwalniania pracownikow,

b) zmiany stanowiska i wynagrodzenia,

¢) wyplaty wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci,

d) nagradzania i karania,

) usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych
w celu szybkiej, sprawnej i rzetelnej realizacji zadan,

f) uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

Przekazywania czeSci swoich obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podleglym

pracownikom w zakresie nie naruszajacym ustalonego w Szpitalu porzadku,

Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymi.

ODPOWIEDZIALNOSC
§12

Kierownik Oddziahi ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1.

%
2
4

Ph: I

10.

leczenie chorych w kierowanej komérce organizacyjnej,

podjete i nie podjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno-terapeutycznego,

sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzgledem medycznym i organizacyjnym,

calodobowe zabezpieczenie pracy Oddzialu pod wzgledem organizacyjnym i wymagan
kwalifikacyjnych w celu wykonania zadan okreslonych dla kierowanej komérki organizacyjnej,
wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnatrzzaktadowymi,
realizacj¢ zadan pokontrolnych,

rzetelne opracowywanie sprawozdan, analiz 1 wszelkich materialow informacyjnych
przygotowywanych w kierowanej komorce organizacyjnej na uzytek Dyrekcji oraz uprawnionych
instytucji,

prowadzenie, przechowywanie 1 udostgpnianie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepisow o ochronie
danych osobowych i praw pacjenta,

stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i przepiséw wewnatrzzaktadowych
oraz zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikow.

Udzielajgcy Zamowienia Przyjmujgcy Zamoéwienie



Zatgcznik nr 3 do umowy
0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych
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taczna liczba godzin udzielonych $wiadczen

Pieczatka i podpis Pieczatka i podpis osoby
Przyjmujacego Zamowienie wyznaczonej przez Udzielajacego
Zamowienia




Zalacznik nr 4 do umowy
o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych
1| RPN Z AOIR . o ounsvaninns

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI BHP I P/POZ.

Ja, niZe| POAPISAIITIA] ..covrmnconsmmonenpannsnsrnesnnn anes sme vassssns nesesss Feasisas oSwiadczam, ze
w zwigzku z zawarciem umowy na udzielanie $swiadczen zdrowotnych zostalem(am) w dniu
........................ zapoznany(a) z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej, a w szczegdlnosci z:

a) zagrozeniami zawodowymi charakterystycznymi dla pelnionych zadan, majgcymi wplyw na
bezpieczenstwo pracy oraz mozliwosci wystapienia wypadkow,

b) zasadami poruszania si¢ na terenie zakladu pracy, z uwzglednieniem sytuacji oraz miejsc
stwarzajacych szczegodlne zagrozenia,

¢) przepisami ochrony przeciwpozarowej obowigzujacymi w budynkach na terenie
Powiatowego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej, w tym: zasadami postgpowania
w przypadku wystapienia pozaru, obstugi podrgcznego sprzetu gasniczego oraz prowadzenia

ewakuacji personelu/pacjentow.

Pieczgtka i podpis osoby Przyjmujgcy Zamowienie
wyznaczonej przez
Udzielajgcego Zamowienia
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