                                                                                                                              Załącznik nr 10 do SWZ

Znak  sprawy: DZA.381.4.2022  
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
zawarta w dniu  ………………r.  w  Czeladzi  pomiędzy:
Powiatowy Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej z siedzibą: 41–250 Czeladź, ul. Szpitalna 40
wpisanym do KRS pod nr 0000203274
NIP 625-22-47-223
REGON 278209300
zwanym w treści umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez:
1.
Dyrektora



-
mgr Aldona Sylwa

a 

....................................................................................................................................................

zarejestrowanym  w ........................................................................... pod nr .......................................  

NIP ............................................ , REGON ............................................ , 

zwanym  dalej  Wykonawcą, reprezentowanym przez:

1. 
..........................................


-
...................................

2.
..........................................


-
...................................
W wyniku przeprowadzenia przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego Nr DZA 381.4.2022  zgodnie z ustawą  z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm) została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi całodziennego wyżywienia 
    polegające na:
a) przygotowywaniu i dostarczaniu posiłków dla pacjentów Zamawiającego hospitalizowanych w oddziałach znajdujących się w budynku w  Czeladzi przy ulicy Szpitalnej 40;
b) przygotowywaniu i dostarczaniu posiłków dla pacjentów Zamawiającego hospitalizowanych w oddziałach znajdujących się w budynku w  Będzinie przy ulicy Małachowskiego 12
zgodnie ze złożoną ofertą, szczegółowym Opisem przedmiotu zamówienia (dalej także zwanym „OPZ”) i wymogami zawartymi w SWZ (dalej: SWZ) - stanowiącymi odpowiednio:             Załącznik nr 1, Załącznik nr 2  i Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
2.  Usługi przygotowywania i dostarczania posiłków dla pacjentów hospitalizowanych w PZZOZ 
    obejmują:
a) przygotowywanie posiłków wg zaakceptowanych przez Zamawiającego jadłospisów w ilościach wynikających ze stanu hospitalizowanych z uwzględnieniem zaleceń dietetycznych dla poszczególnych pacjentów,
b) dostarczanie posiłków przy zastosowaniu bemarowego systemu dystrybucji posiłków w pojemnikach typu GN (z uszczelkami silikonowymi) w termoportach cateringowych z wózkami przeznaczonych do przewozu posiłków do punktów dystrybucji posiłków w obydwu lokalizacjach,
c) odbiór od Zamawiającego pustych: pojemników GN, termoportów, wózków do transportu termoportów z obydwu lokalizacji.
3. Określona przez Zamawiającego w SWZ liczba posiłków dla pacjentów jest szacunkowa. 
    Zamawiający, w związku z bieżącymi potrzebami związanymi z liczbą pacjentów 
    przebywających w Szpitalu, ma prawo zakupu mniejszej ilości posiłków niż określona w SWZ, 
    z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający ma prawo zmniejszyć ilość zamawianych posiłków o nie 
    więcej niż 20% wartości określonej w niniejszej umowie. W przypadku zmniejszenia ilości 
    zamawianych posiłków w sposób przewidziany niniejszą umową Wykonawcy nie przysługują 
    wobec Zamawiającego żadne roszczenia poza roszczeniem o zapłatę za dostarczone zgodnie z
    umową posiłki. 
§ 2
Warunki realizacji umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać posiłki zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, w przepisach wykonawczych do tej ustawy, a także innych obowiązujących przepisach prawa związanych z przygotowywaniem i dostarczaniem posiłków dla pacjentów przebywających w Szpitalu oraz dotyczących żywienia zbiorowego.
2. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki, które będą odpowiadały normom i wymaganiom określonym przez Zamawiającego w OPZ (Załącznik nr 2 do umowy).
3. Wykonawca zapewnia terminowość dostaw, a ewentualne przeszkody zaistniałe po stronie Wykonawcy lub jego dostawców nie mogą wpłynąć na terminowość świadczonych usług.
4. Posiłki winny być przez Wykonawcę opakowane w sposób zapobiegający ich przypadkowemu uszkodzeniu i zanieczyszczeniu oraz powinny być oznakowane w sposób umożliwiający ich jednoznaczną identyfikację.
5. W ramach obowiązków umownych i wynagrodzenia ustalonego w umowie Wykonawca zapewnia na własny koszt transport posiłków do Zamawiającego w lokalizacji ul. Szpitalna 40 Czeladź oraz ul. Małachowskiego 12, Będzin.
6. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki dla pacjentów hospitalizowanych we wszystkie dni tygodnia 2 razy dziennie w godzinach określonych w OPZ (Załącznik nr 2 do umowy).
7. Zamawiający ma prawo do dokonywania niezapowiedzianych kontroli (wizji lokalnej) w miejscu produkcji posiłków w obecności osób wskazanych przez Wykonawcę. Osoby przeprowadzające wizję w imieniu Zamawiającego będą posiadały ważne książeczki zdrowia i muszą być przez Wykonawcę dopuszczone do kontroli produkcji posiłków na każdym etapie, w tym również kontroli produktów spożywczych użytych do produkcji celem sprawdzenia okresu ich przydatności do spożycia.
8. Zamawiający ma prawo do zlecenia wskazanym przez siebie laboratorium pobierania i wykonywania płatnych przez Wykonawcę badań na czystość mikrobiologiczną z urządzeń, sprzętów i powierzchni kontaktujących się z żywnością oraz rąk pracowników, nie więcej niż 4 razy w roku kalendarzowym. Wykonawca jest zobowiązany zwrócić Zamawiającemu koszty wykonania takich badan, z tym zastrzeżeniem, że Wykonawca zwróci koszty za maksymalnie 5 wymazów w ramach danego badania. Zwrot kosztów nastąpi  w terminie 30 dni, licząc od daty wystawienia faktury przez Zamawiającego, co nastąpi po otrzymaniu przez Zamawiającego faktury lub rachunku od podmiotu przeprowadzającego badanie.
9. Na podstawie art. 72 ust. 3 Ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do pobierania i przechowywania przez okres nie krótszy niż 72 godziny próbek pokarmowych wszystkich dostarczanych posiłków zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego. Wykonawca zobowiązany jest udostępnić próbki, o których mowa w zdaniu poprzednim na każde żądanie osób lub organów odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją umowy.
10. Zamawiający ma prawo do kontroli temperatury dostarczonych posiłków. Pomiaru dokonywać będzie osoba upoważniona przez Zamawiającego w punkcie dystrybucji posiłków w każdej z lokalizacji. Pomiar będzie odbywać się w obecności pracownika Wykonawcy lub innej osoby działającej w imieniu Wykonawcy. 
11. Wykonawca zobowiązuje się przechowywać dokumentację produkcyjną przez okres 60 dni po dostawie posiłków do Zamawiającego.  
12. W przypadku, gdy w wyniku kontroli przeprowadzonej przez uprawnione do tego organy lub instytucje, w tym organy nadzoru sanitarno - epidemiologicznego, ujawnione zostaną nieprawidłowości w zakresie działalności prowadzonej przez Wykonawcę, w ramach której wykonuje niniejszą umowę, które to nieprawidłowości skutkować będą nałożeniem kar, mandatów lub innych obciążeń finansowych na Zamawiającego, Wykonawca oprócz innych konsekwencji określonych w umowie zobowiązany jest zwrócić Zamawiającemu kwotę odpowiadającą wszystkim poniesionym przez Zamawiającego kosztom wynikającym ze stwierdzonych nieprawidłowości.
13. W przypadku stwierdzenia zatrucia pokarmowego na skutek spożycia dostarczonych przez Wykonawcę posiłków, Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z naprawieniem szkody będącej następstwem zatrucia i zadośćuczynieniem z tego tytułu.
14. Zamawiający ma prawo do przeprowadzenia audytu Systemu Bezpieczeństwa Żywności funkcjonującego u Wykonawcy, celem potwierdzenia zachowania wymaganych standardów. Audyt przeprowadzony będzie w siedzibie Wykonawcy. 
15. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzania we własnym zakresie badań posiłków pod względem mikrobiologicznym, chemicznym i fizycznym oraz na zgodność z wartością odżywczą nie rzadziej niż 2 razy w roku. Wynik każdego takiego badania Wykonawca będzie przekazywał każdorazowo Zamawiającemu.
16. W przypadku, gdy do Zamawiającego wpłynie skarga pacjenta dotycząca posiłku, Wykonawca otrzyma kserokopię skargi i zobowiązany będzie w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania skargi pisemnie ustosunkować się do jej treści.
17.  Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia osoby, która w przypadku uwag i skarg pacjentów jako przedstawiciel Wykonawcy będzie brała bezpośredni udział w czynnościach mających na celu rozwiązanie problemu i udzielenie odpowiedzi na skargę. 
18. Wykonawca zobowiązuje się do udostępniania pomieszczeń i próbek posiłków do kontroli organom nadzoru sanitarno - epidemiologicznego oraz przedstawienia Zamawiającemu protokołów pokontrolnych lub innych dokumentów zawierających ustalenia i wnioski takich kontroli.
19. W przypadku braku możliwości realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla pacjentów Zamawiającego u innego usługodawcy lub w innej kuchni Wykonawcy. Usługodawca, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym musi posiadać kwalifikacje i spełniać wszystkie warunki co najmniej w takim samym stopniu, jak Wykonawca.
20. W przypadku określonym w ust. 20:
a) Wykonawca zobowiązuje się wskazać Zamawiającemu inną kuchnię Wykonawcy lub usługodawcę, który będzie zastępczo dostarczał posiłki do Zamawiającego przez czas trwania przeszkody w wykonywaniu niniejszej umowy przez Wykonawcę, przynajmniej na 1 dzień przed planowanym rozpoczęciem przez niego dostaw posiłków. Wraz ze wskazaniem tego usługodawcy Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu dokumenty, potwierdzające posiadanie przez usługodawcę kwalifikacji i spełnienie wszystkich warunków realizacji umowy, co najmniej w takim samym stopniu, jak Wykonawca,
b) Zamawiający uprawniony jest każdorazowo do wyrażania zgody na zastępstwo Wykonawcy lub do jej odmowy,
c) Wykonawca zobowiązany jest pokryć wszystkie wynikające z tego zastępstwa koszty,
d) Wykonawca ponosił będzie pełną odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania Usługodawcy, który będzie zastępczo dostarczał posiłki do Zamawiającego przez czas trwania przeszkody w wykonywaniu niniejszej umowy przez Wykonawcę. Odpowiedzialność ta obejmuje zarówno szkody wyrządzone Zamawiającemu, jak i osobom trzecim (w tym pacjentom Zamawiającego).
21. W przypadku wskazanym w ust. 20 niezależnie od uprawnień określonych w ust. 21,
   Zamawiającemu przysługuje w każdym momencie prawo rozwiązania niniejszej umowy, jeżeli  

   przeszkoda w wykonywaniu niniejszej umowy przez Wykonawcę trwać będzie dłużej niż 3 dni.   

  W takim wypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za należycie wykonane 
   usługi i dostawy do dnia rozwiązania umowy.
22. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę  co najmniej 500 000 złotych na jeden i wszystkie wypadki i zobowiązuje się utrzymać takie ubezpieczenie na nie gorszych warunkach przez cały okres obowiązywania umowy.
23. Wykonawca zobowiązany jest do opracowania planu HACCP w zakresie cateringu zewnętrznego obejmującego dostawę posiłków do Zamawiającego. Dokumentację HACCP należy przedstawić Zamawiającemu w terminie 3 miesięcy po podpisaniu umowy. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej i okresowej kontroli wewnętrznej prowadzonej działalności cateringowej na podstawie opracowanej dokumentacji systemu HACCP. Zamawiający ma prawo wglądu do dokumentacji.
24. Wykonawca zobowiązany jest w terminie jednego miesiąca od dnia podpisania umowy do opracowania Księgi Receptur Potraw z wyszczególnioną gramaturą składników oraz technologią wykonania. Opracowaną księgę należy przedstawić Zamawiającemu celem jej zatwierdzenia. Zamawiający ma prawo do zmiany receptury pod względem składu ilościowego i jakościowego a Wykonawca ma obowiązek zastosowania się do naniesionych zmian.
25. Ze strony Zamawiającego osobami odpowiedzialnymi za nadzór nad realizacją umowy w zakresie świadczonej usługi są …………………………………………………..
26. Wykonawca ustanawia koordynatora realizacji niniejszej umowy w osobie: ………………………………, który jest jednocześnie osobą uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym w sprawach związanych  z realizacją umowy.
§ 3
Warunki płatności
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za należyte zrealizowanie całej umowy nie może przekroczyć  

     kwoty:
   netto:………………………., (słownie:…………………), 
   podatek VAT:…………………………..
   brutto: ………………………..…………. (słownie:…………………), 
2. Wynagrodzenie wymienione powyżej pokrywa wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawcę w związku z realizacją całej umowy, w tym także wszelkie koszty związane z transportem przygotowanego wyżywienia do budynków szpitalnych Zamawiającego.
3. Zryczałtowane ceny jednostkowe za przygotowane i dostarczone posiłki określa oferta   
  Wykonawcy stanowiąca (Załącznik nr 1 do umowy).
4. Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za zamówione i dostarczone posiłki zgodnie z 
   niniejszą umową. 
5. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy będą określone w ofercie Wykonawcy  

   (Załącznik nr 1 do umowy) ceny jednostkowe poszczególnych posiłków dostarczonych w 
   danym okresie rozliczeniowym.

6.  Zapłata wynagrodzenia przez Zamawiającego za dostarczone posiłki nastąpi przelewem na 
     rachunek Wykonawcy: ……………………………….…………………………………………. w 
     terminie do 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury przez Zamawiającego w  

     formie papierowej na adres Zamawiającego oraz zrealizowania zamówionej partii posiłków.   

     Faktura każdorazowo będzie wystawiana na podstawie obustronnie podpisanego protokołu 
     odbioru określającego przynajmniej ilości i rodzaje posiłków dostarczonych w danym miesiącu 
     kalendarzowym. 

     Zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu. 
     W przypadku gdyby Wykonawca zamieścił na fakturze inny termin płatności niż określony w 
      niniejszej umowie obowiązuje termin płatności określony w umowie.
7. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w miesięcznych okresach rozliczeniowych z dołu 
   (za poprzedni miesiąc kalendarzowy świadczenia usług objętych niniejszą umową).
8.  Zamawiający ma prawo wstrzymania zapłaty w razie stwierdzenia niezgodności pomiędzy 
     kwotą na fakturze i dokumentami wskazującymi ilość przygotowanych posiłków i wysokość
    wynagrodzenia. W takim przypadku, Zamawiający przekazuje Wykonawcy uzasadnienie 
    odmowy w formie pisemnej, zawierające wskazanie niezgodności.
9. W sytuacji określonej w ust. 8, termin płatności wynagrodzenia ujętego w nieprawidłowo   

    wystawionej fakturze VAT rozpoczyna swój bieg po usunięciu niezgodności przez Wykonawcę 
    i  dostarczeniu do Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.
  10. Wykonawca oświadcza, że wskazany w umowie numer rachunku bankowego jest zgodny z  

        rachunkiem bankowym przypisanym mu w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy 
        VAT.
  11. W przypadku zmiany rachunku bankowego lub wykreślenia wskazanego w  ust. 6 rachunku 
        bankowego Wykonawcy z wykazu jest on zobowiązany do poinformowania o tym fakcie 
        Zamawiającego w terminie 1 dnia od momentu zaistnienia zmiany. Informacja winna zawierać 
        nowy numer rachunku bankowego umieszczony w wykazie, na który mają zostać dokonane 
        płatności, i być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy oraz w 
        pierwszej kolejności przekazana Zamawiającemu drogą elektroniczną (na adres poczty 
        elektronicznej: ………………………………………...),  a następnie w oryginale do siedziby 
        Zamawiającego. Informacja, o której mowa powyżej stanowi podstawę do sporządzenia przez 
        Zamawiającego aneksu do umowy w zakresie zmiany rachunku bankowego.
  12. W przypadku poinformowania Zamawiającego o zmianie rachunku bankowego, jego wykreślenia  

        lub stwierdzenia przez Zamawiającego wykreślenia wskazanego w ust. 6 rachunku bankowego 
        Wykonawcy z wykazu, bieg terminu płatności wynagrodzenia Wykonawcy zostaje zawieszony, a  

        płatności wymagalne zostają wstrzymane do dnia wskazania przez Wykonawcę innego rachunku, 
        który znajduje się w wykazie, o którym mowa w ust.10.
  13. W przypadku zawieszenia terminu płatności faktury zgodnie z ust. 12, Wykonawcy nie  

        przysługuje prawo do naliczania dodatkowych opłat, kar, rekompensat, ani nie będzie naliczał  

        odsetek za opóźnienie lub zwłokę w zapłacie faktury.
  14. W przypadku, jeżeli Zamawiający dokona wpłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w 
        umowie, a rachunek ten na dzień zlecenia przelewu nie będzie ujęty w wykazie, o którym mowa 
        w pust. 10 Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w 
        wysokości równowartości sankcji jaka zostanie nałożona przez Urząd Skarbowy wobec 
         Zamawiającego wraz z należnymi odsetkami lub równowartości podatku dochodowego od osób 
         prawnych jaki Zamawiający zapłaci do Urzędu skarbowego z tytułu okoliczności wynikających z 
         powyższych punktów, albo szkody jaką Zamawiający poniesie z tego tytułu.
§ 4
OBOWIĄZKI WYKONAWCY W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW
1.
Wykonawca oświadcza, że przy realizacji umowy zostaną zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę osoby wykonujące czynności w zakresie:
- przygotowywania posiłków,
- gotowanie posiłków,
2. W przypadku zmiany osób realizujących powyższe czynności Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym w formie pisemnej Zamawiającego, z podaniem danych (imię, nazwisko) osób, a także informacji o których mowa w ust. 1 zdanie drugie, które dalej będą wykonywały te czynności, przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji przedmiotu umowy. 
3. Zmiana osób może nastąpić pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie wymagania, o których mowa w ust. 1 co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji umowy.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów 
     i  dokonywania ich oceny,
2) Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w 
    wymogów, 
3) Przeprowadzania kontroli w miejscu świadczenia usług objętych zamówieniem. 
Ponadto w trakcie realizacji zamówienia każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia: 
a) Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 
b) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych    (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 2.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub  podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
7. Wymogi opisane powyżej w ust. 1 – 6 znajdują zastosowanie także do dalszych 
     podwykonawców.
§ 5
Kary umowne, odszkodowania 
1. W przypadku:
a) zwłoki w dostawie jakiegokolwiek zamówionego posiłku w stosunku do terminu określonego w Opisie przedmiotu zamówienia (Załącznik nr 2 do umowy)  Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 50% wartości netto każdego posiłku dostarczonego po terminie – za każde zdarzenie;
b) przygotowania któregokolwiek posiłku niezgodnie z zasadami zawartymi w OPZ (Załącznik nr 2 do umowy) Wykonawca zobowiązany będzie do ponownej dostawy pełnego posiłku oraz zapłaty Zamawiającemu kary umownej za każdą niezgodność w wysokości 2% wartości netto wynagrodzenia należnego  za  miesiąc, w którym wystąpiła niezgodność – za  każde zdarzenie;
c) dostarczenia zamówionych posiłków niezgodnie z warunkami ich transportu określonymi w OPZ (Załącznik nr 2 do umowy) Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 2% wartości netto wynagrodzenia należnego za miesiąc, w którym  wystąpiło  takie zdarzenie – za  każde zdarzenie;
d) uzyskania dodatniego  wyniku kontroli mikrobiologicznej z pobranych wymazów Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 0,5% wartości netto  wynagrodzenia określonego w §3 ust. 1 umowy za każdy taki przypadek. Przy stwierdzeniu dodatniego wyniku w kolejnym badaniu, Zamawiający ma prawo rozwiązać  umowę przed terminem, na jaki została zawarta bez zachowania okresu wypowiedzenia co nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kary umownej;
e) realizowania czynności objętych niniejszą umową niezgodnie z zapisami SWZ przez osoby, które nie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek.
2. W przypadku niedostarczenia zamówionej partii posiłków w przeciągu dwóch godzin od terminu ustalonego zgodnie z OPZ Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości dwukrotnej wartości brutto zamówionych i niedostarczonych posiłków. Oprócz zapłaty takiej kary Wykonawca zobowiązany jest zwrócić Zamawiającemu poniesione przez Zamawiającego koszty zastępczego wykonania umowy.

3. Kary zastrzeżone w niniejszej umowie są niezależne od siebie i w przypadku zaistnienia przesłanek do ich naliczenia kara może być naliczona niezależnie od tego, że za dane zdarzenia została naliczona już inna kara umowna.
4. Zamawiający ma prawo dochodzić kar umownych poprzez ich potrącenie na podstawie księgowej 
     noty obciążeniowej z jakimikolwiek należnościami Wykonawcy, aż do całkowitego zaspokojenia 
     roszczeń. W przypadku braku możliwości zaspokojenia roszczeń z tytułu kar umownych na 
      zasadach określonych powyżej, księgowa nota obciążeniowa będzie płatna do 14 dni od daty jej 
      wystawienia przez Zamawiającego. 
5.  Łączna wysokość naliczonych przez Zamawiającego kar umownych w związku z nienależytą 
     realizacją umowy nie może przekroczyć 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego 
     netto,   o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
6. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za realizację umowy, w tym jakiekolwiek 
     roszczenia pacjentów związane z jej realizacją, jak również za szkody poniesione przez 
    Zamawiającego.
7. W przypadku gdy wysokość wyrządzonej szkody przewyższa naliczoną karę umowną 
    Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 
§ 6
Rozwiązanie i odstąpienie od umowy
1. Oprócz przypadków przewidzianych w Kodeksie cywilnym Zamawiający może odstąpić od 
   umowy  w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 
   okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie 
   można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może
   zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. 
   W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 
   wykonania części umowy.
2.
Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:  
a)
Wykonawca dziesięciokrotnie opóźni się z realizacją obowiązku określonego w § 2 ust. 6 umowy, 
b) dziewięciokrotnie dojdzie do przygotowania posiłku niezgodnie z zasadami planowania posiłków zawartymi w OPZ,
d)
dziewięciokrotnie dojdzie do dostawy posiłków wadliwych, a w szczególności sfermentowanych, z widocznymi oznakami pleśni, zanieczyszczonych ciałami obcymi.
3.
Oświadczenie Zamawiającego o rozwiązaniu umowy lub o odstąpieniu od umowy zostanie wysłane listem poleconym na adres Wykonawcy podany w umowie lub inny adres do korespondencji, o którym uprzednio Wykonawca poinformował Zamawiającego na piśmie. 
4. Strony dopuszczają możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy w każdym czasie za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności.
5. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 3- miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
6. W przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania zapisy o karach umownych oraz o 
możliwości żądania odszkodowania uzupełniającego pozostają w mocy.
§ 7
Postanowienia końcowe
1. Umowa zostaje zawarta na okres 48 miesięcy od dnia …….. do dnia ………………..
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa, a w szczególności: ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia, ustawy 
Prawo zamówień publicznych i kodeksu cywilnego.
3.  W przypadku niejasności w zapisach niniejszej umowy strony mogą odwołać się do zapisów 
     Specyfikacji Warunków Zamówienia.
4.  Strony ustalają, że wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy mogą być wprowadzane 
    wyłącznie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
5.  Strony dopuszczają zmiany w umowie w zakresie:
    a)
zmiany danych stron (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy),
    b)
zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku  zmiany stawki podatku od 
           towarów i usług oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
          wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 
    c)
zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości 
           minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
           ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 
           wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
           zamówienia przez Wykonawcę, 
  d)
zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania 
           ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 
            na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały 
            wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 
    e)

zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad gromadzenia   
           i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 
          dnia   4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz          
           z 2019r. poz. 1074 i 1572 z późn. zm.), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
           wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
f)    zwiększenia ilości poszczególnych rodzajów posiłków w stosunku do ilości określonych w 
       umowie pod warunkiem, że łączna wartość zmian będzie mniejsza niż progi unijne w 
      rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych i będzie mniejsza od 10% wartości brutto 
      umowy i wynikać będzie ze zmiany potrzeb Zamawiającego w stosunku do pierwotnie 
      przyjętych wynikającej w szczególności ze: wzrost liczy pacjentów, zmiany procedur w 
      szpitalu itp. Cena poszczególnych posiłków w ramach zwiększonych limitów ilościowych 
      będzie nie wyższa niż pierwotnie określona w umowie,
g) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny produktów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę ceny produktów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Przez produkty rozumie się produkty do sporządzania posiłków zapewniane zgodnie z umową przez Wykonawcę, a przez koszty rozumie się koszty związane z przygotowywaniem i dostarczaniem posiłków do Zamawiającego, z tym zastrzeżeniem, że kosztami nie są koszty zwracane lub pokrywane przez Zamawiającego. Zmiana taka jest dopuszczalna raz w roku poczynając od 01.01.2023 r. i tylko w przypadku gdy zmiana cen produktów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w danym miesiącu jest w porównaniu do przyjętych do kalkulacji wynagrodzenia ofertowego nie mniejsza niż 10%. Ponadto zmiana ta nie może spowodować zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy o więcej niż 10% w stosunku do wynagrodzenia należnego Wykonawcy za grudzień poprzedniego roku, a suma takich zmian nie może spowodować zmiany wynagrodzenia o więcej niż 20% w stosunku do wynagrodzenia ustalonego pierwotnie w umowie.
6. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych pod lit. b), c), d) lub e) Strona 
  zamierzająca uzyskać zmianę wysokości wynagrodzenia zobowiązana jest do złożenia drugiej 
  Stronie pisemnego  wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. Wniosek o zmianę 
  wynagrodzenia musi zawierać: 
       -    wskazanie okoliczności stanowiącej podstawę do zmiany, 
- uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia                                      Wykonawcy,
       -   propozycję nowej wysokości wynagrodzenia.
Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony
w terminie 10 dni podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. 
W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wynagrodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do  umowy. 
7. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych pod lit. f) Strona zamierzająca  uzyskać zmianę  zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie odpowiednich dokumentów i dowodów  oraz projektu   aneksu  do umowy.

8.  W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych pod lit. g) Strona zamierzająca uzyskać  

     zmianę wysokości wynagrodzenia zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie pisemnego 
     wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi zawierać: 

-    wykaz cen produktów lub kosztów, których zmiana daje podstawę do zmiany umowy, ze  

     wskazaniem wysokości cen tych produktów lub kosztów w okresie wynikającym z umowy 
      oraz dołączeniem dowodów potwierdzających zmianę cen lub kosztów,

-     uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia 
      Wykonawcy,

-    propozycję nowej wysokości wynagrodzenia.
Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony  w terminie 10 dni podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. 
W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wynagrodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do umowy.

9.  W przypadku gdyby w którejkolwiek z sytuacji określonych w lit. b), c), d), e) lub g)   nie doszło 
     do porozumienia odnośnie nowej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, każda ze stron ma 
     prawo rozwiązać umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia 
     upływającego na koniec miesiąca kalendarzowego.
10.  W przypadku gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamówienia z podwykonawców, 
     Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 8, zobowiązany jest do 
     odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
     w zakresie odpowiadającym zmianom cen produktów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
     podwykonawcy. Zmiana wynagrodzenia podwykonawcy musi nastąpić nie później niż w ciągu 7 
     dni od daty zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie Wykonawcy i musi wchodzić w 
     życie w tym samym dniu, w którym wchodzi w życie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy.
11. Zmiany określone w ust.5 lit. a) wymagają dla swej skuteczności pisemnego powiadomienia drugiej strony. Zmiany określone w ust. 5 lit. b), c), d), e), f), g) wymagają formy pisemnego aneksu pod   rygorem nieważności, chyba że co innego wynika z tych zapisów.
12. Wykonawca nie może bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego, przelać jakichkolwiek praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie. 
Czynność prawna mająca na  celu zmianę wierzyciela Zamawiającego, może nastąpić  wyłącznie po wyrażeniu zgody przez podmiot tworzący Zamawiającego. 
13. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
14. Integralną częścią umowy są Załączniki nr: 
1. Formularz Oferty –                                                                           Zał. nr 1 
2. Opis przedmiotu zamówienia –                                                        Zał. nr 2            
3. Specyfikacja Warunków Zamówienia –                                           Zał. nr 3                                                                                                                                                                                       
15. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron
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